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» Fiir Unternehmen kann es sich derzett ]
lohnen, Betriebe angeschlagener Konkur-
renten zu erwerben. Drohen den Kdufern -

Risiken aus einem Sozialplan, wenn die
Ubernahme nicht den gewiinschten Erfolg

bringt und deshalb spdter Mltarbetter ent-

dassen werden mussen’

n der gegenwirtigen Wirfschaftéﬂéﬁte,_

A die - selbst Traditionskonzerne - in" die
Knie zwingt, kann es sich fiir wirtschaft-
lich gesunde Unternehmen durchaus emp-
fehlen, sanierungsbediirf-
tige Betriebe von Wettbe-
werbern zu iibernehmen.
Eine -Sondervorschrift - des

* Betriebsverfassungsrechts -
kann sich dabei als zusitzli-
cher  Anreiz erweisen; die”
Befreiung von der Pflicht, -

|- bei einem spiteren Personal-
abbau einen Sozialplan zu

erstellen. :
Unternehmen, die einen

Betrieb eroffnen sind - ge-

méB § 112 a Absatz 2 Satz 1

des Betnebsverfassungsge-’

setzes in den ersten vier Jah-
ren nach jhrer Griindung

nicht verpfliclitet, im: Falle Christoph : - eine Erwerbsgesellschaft ge-
notwendiger - Betriebsin- Crisolli griindet wird, welche die An-"
derungen einen Sozialplan . . teile  der Zielgesellschaft =~ -
aufzustellen. Dieses ,,Sozial- Rechtsanwalt - kauft oder" deren Betriebs- - .,

planpnvﬂeg“ gilt . auch

mals die Geschaftstatlgkelt des_» u,bemom-

sglie- ‘
dert, um im Telekommumkatlonsgeschaft

Eme welter

Untemehmenstelle o

abge-

nahme vollzogen

mittel im Wege. des ,,Asset-

dann, wenn'&in neu gegriin-
detes Unternehmen einen

Betrieb iibernimmt, der bereits mehr als -

vier Jahre besteht.
Eine Einschrankung formuliert das Ge-

- setz allerdings fiir den Fall, daB die Neu- |

griindung mit der rechtlichen Umstruktu-
rierung eines Unternehmens oder Kon-
zerns zusammenhéngt, 'die neu gegriinde-
te Einheit also rechtlich mit einem bereits
bestehenden Unternehmen .verflochten
ist. Dann greift das Sozialplanprivileg

‘ebensowenig wie bei einem gesellschafts-

rechtlichen Formwechsel. Hierdurch soll

vermieden werden, daB durch eine bloBe -

formale Neugrundung die = Sozialplan-
pflichtigkeit einer Betriebsinderung um-
gangen werden kann. Deshalb scheiden
die Erlelchterungen des Betriebsverfas-
sungsrechts in Konstellationen aus, bei de-
nen ein notleidender Betrieb etwa in eine
durch Abspaltung neu gegriindete Tochter-
gesellschaft eingegliedert wird und diese
bestehende unternehmerische Aktiviti-

ten lediglich in einer neuen Rechtsform
fortfiihrt. °

Anderes gilt ]edoch wenn Unterneh-
men oder Konzerne ein neues Unterneh- | gen
men eigens zu dem Zweck: griinden, zu- |

sétzliche wirtschaftliche Titigkeiten aufzu-

nehmen. Dann ist die Konzernanbindung
unschadhch Deshalb kann die Neugrun

‘die Finigungsstelle anzurui_en

' Chnstoph Crisolli 1st Rechtsanwalt une

' deals“ erwirbt. Hierbei hai- ~

“delt es sich -nicht um“einé "

rechthche Umstruktunerung, sondetn um RS
die Neugriindung eines Untemehmens, SO i

daB die Sozmlplanpfhcht entfallt.’

Zu beachten ist" aber,  daB auch\neu_; '
‘ gegrundete ‘Unternehmen Verha.ndlungen

tiber den AbschluB eines Interessenaus-

 gleichs fiihren und gegebenentalls die Ein- - g

gungsstelle anrufen miissen, bevor sie eine

Betriebsianderung durchfithren “kénnen: -
Andernfalls drohen Anspruche der Ar-‘._
beitnehmer auf Nachteilsausgleich. @ -

In den Verhandlungen mit dem Be- .. -~
triebsrat kann sich der Arbeltgeber auf -
| das Sozmlplanpnvﬂeg berufen und ;

Aaufstellung eines Sozialplans ve
Der Betriebsrat ist dann nicht

die Betnebspartner hmgegen nicht’g
dert. Dieser Weg kann lpsbfesonde'

walt fiir Arbeltsrecht in der Son
& Ga]lagher in Frankfurt

dung einer Gesellschaft mlt dem-Zlel, erst-

kommt ‘in " Betracht; wenn.‘j :

spalten werden, damit Ma-" -~ -
nagement oder Belegschaft kR

sie als eigenstindiges Unter- .~ ..~
nehmen weiterfithren kon- " -

" nen. Hiufig wird die- Uber-h. S

‘ “indem

. Al”\h. -




