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KONFERENZ

=... Managerhaftung

Kennen Sie die Risiken lhrer téglichen Arbeit?

» Was heillt Managerhaftung? Grundsatzliches zur persénlichen Haftung
» Welche strafrechtlichen Fallstricke gibt es?
» Was tun, wenn der Staatsanwalt vor der Tiir steht?

» Besondere Haftungsrisiken im Konzern und bei der Verwendung
auslandischer Gesellschaftsformen und der Europdischen AG

» Sind Haftungsrisiken versicherbar? Die Probleme und Chancen
der ,D&O0O"-Versicherung

» Haftungsrisiken bei der Sanierung von Unternehmen

» Arbeitsrecht special: Gestaltung von Managervertragen
zur Minimierung von Haftungsrisiken

" Topaktuell: Die Organhaftung nach dem Entwurf des Gesetzes fiir
Unternehmensintegritdat und Modernisierung des Anfechtungsrechts (UMAG)

VORSITZ UND MODERATION

RA Dr. Detlef HaB, Lovells, Miinchen
RA Dr. Michael Kliemt, Kliemt & Vollstadt, Diisseldorf

DiE REFERENTEN

RA Harry Bohme, Intershop Communications AG

RA Dr. Marcus Felsner, Rodl & Partner

RA Dr. Peter Fissenewert, Heuking Kiihn Liier Wojtek
RA Michael Hendricks, Hendricks & Partner

Dr. Thomas Martz, vedes AG

Prof. Dr. Ulrich Seibert, Bundesministerium der Justiz
RA Dr. Eberhard Seydel, Freshfields Bruckhaus Deringer
RA Jiirgen Wessing, Wessing Il Verjans

Anton Winkler, Staatsanwaltschaft Miinchen

www.euroforum.com An Informa event



MANAGERHAFTUNG

EINFUHRUNG - PROGRAMM

JAggressive Staatsanwilte, schéirfere Gesetze,
brockelnder Versicherungsschutz: Manager
tragen zunehmend auch ein juristisches Risiko.”
Wirtschaftswoche Nr. 5 vom 22.1.2004

.Den meisten Managern ist die Dimension
ihres Haftungsrisikos nicht klar.. Die Gefahr,
fiir Fehler im Job zur Kasse gebeten zu werden
und Haus und Hof zu verlieren, wdchst stetig.”
Handelsblatt vom 30.1.2004

Manager treffen Entscheidungen. Dabei kénnen Fehler
unterlaufen. Nicht umsonst heif3t es, dass Unternehmer-
geist der Mut zum kalkulierten Risiko auf der Suche nach
Gewinn ist. Die Kunst besteht darin, Risiken abschatzen
zu kénnen und zu beherrschen. Denn wer zu weit geht,
kann flr Fehler personlich haftbar gemacht werden.
Nach dem Gesetz haben Vorstandsmitglieder und Ge-
schaftsfiihrer, ihnen gleichgestellte Vertreter sowie Auf-
sichtsrate ,die Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters an-
zuwenden” (§§93 AktG, 43 GmbHG). Immer wieder
kommt es aber zu Haftungsfallen. Daher beddirfen zen-
trale Begriffe wie das unternehmerische Ermessen oder
das Organisationsverschulden weiterer Prazisierung, um
das Haftungsrisiko fiir Unternehmensleiter nicht ausufern
zu lassen. Wichtig fiir die Risikominimierung ist natirlich
auch die sogenannte D&O-Versicherung, die momentan
in der Kritik steht, da sie nach dem Ergebnis einer
reprasentativen Handelsblatt-Umfrage bei allen 900
deutschen AG's immer weniger Haftpflichtschutz bietet.

lhr Nutzen

Wir stellen lhnen die wichtigsten Facetten des Manager-
haftungsrechts vor. Der Entwurf fiir das ,Gesetz fr
Unternehmensintegritdt und Modernisierung des An-
fechtungsrechts (UMAG)" wird ebenso besprochen wie
die strafrechtlichen Fallstricke, die den Manager beson-
ders schmerzen. Da die beste Risikominimierung aber
immer noch die Pravention ist, wurde ein Schwerpunkt
auf den Bereich Risikomanagement gelegt. Dariiber hi-
naus wird die ,Gestaltung von Managervertragen”
thematisiert. Denn bei der Vertragsgestaltung kann
der Manager viele Fallstricke bereits umgehen und
somit das personliche Haftungsrisiko minimieren. Na-
tiirlich wird auch die Problematik der D&O-Versicherung
erortert.

Ein praxiserfahrenes Referententeam steht lhnen fiir
Fragen und Diskussionen gerne zur Verfiigung.

»
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ERSTER TAG: 14. JuLl 2004
8.30-8.50
Empfang mit Kaffee und Tee
Ausgabe der Tagungsunterlagen
8.50-9.00
BegriiBung durch EuroForum und den Vorsitzenden
RA Dr. Detlef HaB, Lovells, Miinchen
9.00-10.00
Grundsatzliches zur personlichen Haftung von Managern
Besonderheiten der Organstellung
Haftung gegeniiber der Gesellschaft
Haftung gegeniiber Dritten
Haftung gegeniiber Anlegern
Reichweite der personlichen Haftung
Internationale Aspekte
Typische Haftungsszenarien
Vermeidungsstrategien/Haftungsbeschrankungen
RA Dr. Detlef HaB
Managerhaftung, unternehmerische Entscheidungen sowie
Aussagen von Managern in der Offentlichkeit stehen in einem
prinzipiellen Spannungsverhiltnis, das durch die Verschiedenheit
der Rechtsordnungen im internationalen Vergleich in zunehmendem
MalBe Unsicherheit beinhaltet.”
10.00-11.00
Die Organhaftung nach dem Entwurf eines Gesetzes
fiir Unternehmensintegritdt und Modernisierung des
Anfechtungsrechts (UMAG)
Baums-Bericht und 10-Punkte-Programm
Das Neue an der Haftungsklage nach § 147 AktG-Entwurf
Verfahrensrechtliche Fragen
Die Business Judgement Rule nach §93 AktG-Entwurf
Prof. Dr. Ulrich Seibert, Ministerialrat,
Bundesministerium der Justiz, Berlin
,Die neuen Haftungsbestimmungen im UMAG mtissen zusammen
mit der Business Judgement Rule und dem Anfechtungsrecht als
Gesamtpaket gesehen werden.”
11.00-11.30
Pause mit Kaffee und Tee
11.30-12.30

Managerhaftung im internationalen Konzern
Fihrungsstrukturen im internationalen Konzern
Wer haftet? Grundprinzipien personlicher Haftung
im Auslandsgeschaft — Probleme faktischer
Geschéftsfithrung aus Deutschland
Personliche Haftungsrisiken innerhalb des Unternehmens:
Gesellschaftsrechtliche und arbeitsrechtliche Haftung
im Ausland (Frankreich, Italien, USA, andere Lander)



PROGRAMM

Personliche Haftungsrisiken gegeniiber Dritten im
Ausland: Produkthaftung in den USA und Europa -
Insolvenzrechtliche Haftung in Europa
Wege zur Risikobeherrschung — Organisations-
malnahmen im international tatigen Unternehmen
RA Dr. Marcus Felsner, Rodl & Partner, Niirnberg
,Die Ubernahme von Amtern in ausléindischen Konzemgesellschaften
ist keine Formalie. Fehlende Prdsenz vor Ort, fehlende Sprach-
kenntnisse usw. wirken nicht haftungsmindernd.”

12.30-12.45
Diskussionsrunde

12.45-14.00
Gemeinsames Mittagessen

14.00-15.00

Haftungsrisiken bei der Verwendung auslandischer

Gesellschaftsformen und der Europdischen AG
Aktueller Sachstand zur Verwendung auslandischer
Gesellschaftsformen (Rechtsprechung EuGH/BGH/
Instanzgerichte)
Reichweite von ,Uberseering” und ,Inspire Art"
beziglich Haftung
Gesellschaftsrechtliche Haftung nach maBgeblichem
Gesellschaftsrecht und wegen Verwendung auslandischer
Gesellschaftsformen als Tochtergesellschaft
Zusétzliches AuBenhaftungsrisiko wegen Verwendung
auslandischer Gesellschaftsformen
- mdgliche Fallkonstellationen
Sachstand zur Européischen AG (Umsetzung)
Haftungsrisiken bei Schaffung der Europdischen AG
Haftung in der Europdischen AG, insbesondere bei
monistischem Modell (,Verwaltungsrat")
Bedeutung der jeweils betroffenen Jurisdiktionen
Haftungsrisiken bei grenziiberschreitenden
Verschmelzungen

RA Dr. Eberhard Seydel, Partner,

Freshfields Bruckhaus Deringer, Diisseldorf

15.00-16.00

Moglichkeiten der Pravention:

Beschrénkung der Haftung
Ubersicht
Billigung pflichtwidrigen Verhaltens
- Rechtslage bei der AG
- Rechtslage bei der GmbH
Verzicht auf Innenhaftungsanspriiche
- Rechtslage bei der AG
- Rechtslage bei der GmbH
Haftungsbeschrankung durch Vereinbarung
- Grundiiberlegung zur Zul3ssigkeit
- Rechtsgrundlage bei der AG

N

- Rechtsgrundlage bei der GmbH
Dr. Peter Fissenewert, Rechtsanwalt, Partner,
Heuking Kiihn Liier Wojtek, Berlin
,Die zunehmende Haftung von Managern darf deren
Entscheidungsfreiheit nicht beeintrachtigen.”

16.00-16.30
Pause mit Kaffee und Tee

16.30-17.30

Versicherbarkeit von Haftungsrisiken -

die D&O- und Straf-Rechtsschutz-Versicherung
Motive fiir den Abschluss von D&O-Versicherungen
Versicherte Personenkreise
Besonderheiten der Versicherungsfallbestimmung
Typische Deckungsausschliisse
Deckungssummen/Versicherungspréamien
Schadensentwicklung

RA Michael Hendricks, Hendricks & Partner, Diisseldorf

,Heute sprechen wir weniger iiber die Héhe von D&O-Deckungs-

summen. Wir gehen vielmehr der Frage nach, ob eine D&O-

Versicherung tiberhaupt funktioniert.”

17.30-18.00
Diskussionsforum

18.00
Ende des ersten Konferenztages

Zum AbschluB des ersten Konferenztages findet ein gemeinsamer
Umtrunk statt. Nutzen Sie die Gelegenheit und kniipfen Sie neue
Kontakte mit Referenten und Teilnehmern.

ZWEITER TAG: 15. JuLl 2004
VoRsITz: RA Dr. Michael Kliemt, Kliemt & Vollstadt, Diisseldorf

8.30-9.00
Empfang mit Kaffee und Tee

9.00-10.00

Strafrechtliche Managerhaftung

Strafrecht als Marktmechanismus

Zielrichtungen der Ermittler

Strafrechtliche Brennpunkte:

- Steuerstraftaten, insbesondere USt-Karusselle

- Korruption

— Untreue

- Bilanzdelikte

Das Management des strafrechtlichen Ernstfalls
RA Dr. Jiirgen Wessing, Partner, Wessing |l Verjans, Diisseldorf
,Strafrecht wird heute von der Politik als Lenkungsinstrument
entdeckt und missbraucht.”

[3]



PROGRAMM - KONTAKTE

10.00-11.00
Wie gehen die Staatsanwalte vor?
Zur Veranderung des staatsanwaltlichen
Selbstverstandnisses
Anton Winkler, Oberstaatsanwalt, Staatsanwaltschaft Miinchen |
,Die Staatsanwaltschaft muss ohne Ansehen der Person oder
des Unternehmens Wirtschaftskriminalitét und Steuerhinterziehung
verfolgen.”

11.00-11.30
Pause mit Kaffee und Tee

11.30-12.30

Haftungsrisiken bei der Sanierung von Unternehmen
Managerhaftung im Sanierungsfall
Ablauf des Risikomanagementprozesses
Fritherkennung von Risiken
Risikomanagement vs. Risikocontrolling
Risikokommunikation und Risikoliberwachung

Dr. Thomas Martz, Vorstandsvorsitzender, vedes AG, Niirnberg

JEin funktionsfihiges Risikomanagement ist die zentrale

Voraussetzung, um persénliche Haftungsrisiken zu begrenzen.”

12.30-12.45
Diskussionsrunde

12.45-14.00
Gemeinsames Mittagessen

14.00-15.00
.Unternehmen, ohne zu haften"”
Risikominimierung durch Gestaltung interner Prozesse
Der sorgféltige, ordentliche und gewissenhafte
Geschaftsleiter des Jahres 1965
Geschéftsleitung im 21. Jahrhundert
- ,Ordentliche” Geschéftsleitung
- ,Gewissenhafte" Geschaftsleitung
Der Prozess — theoretisch betrachtet
Fallbeispiel
Fazit
RA Harry Bohme, General Counsel, Director Finance,
Intershop Communications AG, Jena
Den Vorstand trifft nach § 93 AktienG die Beweislast dafiir,
dass er sorgfiltig gehandelt hat. Diesen Beweis kann er nur
erbringen, wenn er betriebliche Strukturen durch Prozesse
verldsslich und priifbar gestaltet.”

15.00-16.30
Arbeitsrecht special: Gestaltung von Managervertragen
um Haftungsrisiken zu minimieren
Allgemeines zum Vertragsschluss
Wann besteht Sozialversicherungspflicht?
Der Aufgabenbereich des Managers

[4]

- Umfang der Vertretungsbefugnisse
- Gestaltung der Geschaftsordnung
Besonderheiten beim Auslandseinsatz
Gestaltung der Vergiitung
Pensionszusagen
Vertragsdauer
- Befristung
- Regelungen zur Beendigung und Verldngerung
- Abberufung und Freistellung
Antizipierte Abfindungsvereinbarung
Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
Sonstige niitzliche Vereinbarungen
Mustervertrag und Checkliste

RA Dr. Michael Kliemt, Kliemt & Vollstadt, Diisseldorf

16.30
Ende der Konferenz

INFOLINE

Haben Sie Fragen zu dieser Veranstaltung?

Wir helfen Ihnen gerne weiter.

RAin Katharina Nitsch (Senior-Konferenz-Managerin)
Petra Rebbelmund (Senior-Konferenz-Assistentin)
E-Mail: petra.rebbelmund@euroforum.com

Telefon: 0211/9686-3523

SPONSORING UND AUSSTELLUNGEN

Im Rahmen unserer Veranstaltungen besteht die Moglichkeit, dem exklusi-
ven Teilnehmerkreis lhr Unternehmen und lhre Produkte oder Dienst-
leistungen zu prasentieren. lhre Fragen zu den Ausstellungskapazitéten,
der Zielgruppenanalyse sowie der Entwicklung lhres individuellen
Sponsoring-Konzeptes beantworten wir lhnen gerne.

Christine Max (Senior-Sales-Managerin)

Telefon: 069 /661657 -40

Fax: 069/6616 57 -41

E-Mail: christine.max@euroforum.com

WIR UBER UNS

Der Name EUROFORUM steht in Europa fiir hochwertige Kongresse, Seminare
und Workshops. Ausgewahlte, praxiserfahrene Referenten berichten zu
aktuellen Themen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung. Dariiber
hinaus bieten wir Fiihrungskraften ein erstklassiges Forum fiir Informations-
und Erfahrungsaustausch. Die EuroFORUM Deutschland GmbH ist ein
Unternehmen der Informa Group plc, einem bérsennotierten Medien-
unternehmen fir Finanz- und Wirtschaftsinformationen mit Sitz in London.



ZIELGRUPPE - REFERENTEN

WER SOLLTE TEILNEHMEN?

Diese Konferenz ist konzipiert
fiir Vorstande von
Aktiengesellschaften und ihre
Stellvertreter

sowie fiir Aufsichtsrate und
Geschaftsfiihrer, auch von
GmbH's, die im taglichen Leben
mannigfachen Haftungsrisiken
ausgesetzt sind.

Dartiber hinaus sprechen
wir Unternehmensjuristen
und Rechtsanwalte an,
die die Haftungsrisiken
bewerten missen.

www.euroforum.com

Die REFERENTEN

RA Harry Bohme leitet seit Ende des Jahres 2002 als
General Counsel die weltweite Rechtsabteilung der
Intershop Communications AG. Dartiber hinaus iiber-
nahm er zum Ende des Jahres 2003 dort auch das
Finanzressort als Director Finance. Fragen der Manager-
haftung nehmen in seiner direkt dem CEO unterstellten
Position einen breiten Umfang ein.

RA Dr. Marcus Felsner ist Partner der internationalen
Sozietat Rodl & Partner und leitet dort den Geschafts-
bereich Westeuropa und Amerika. Er berdt multinatio-
nale Unternehmen aus Deutschland, den USA und
anderen Staaten und deren Management bei grenz-
liberschreitenden Unternehmenstransaktionen und
zum internationalen und auslandischen Gesellschafts-
recht. Dr. Felsner war u.a. langjéhrig in Italien, der
Schweiz und Frankreich tatig und ist Autor zahlreicher
Veroffentlichungen zum internationalen und auslan-
dischen Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht.

RA Dr. Peter Fissenewert ist Partner in der Sozietat
Heuking Kithn Liier Wojtek. Er berdt Unternehmen,
deren Geschaftsfiihrer und Vorstande in samtlichen ge-
sellschaftsrechtlichen Belangen, zunehmend auch im
Bereich der persénlichen Haftungsinanspruchnahme.

RA Dr. Detlef HaB ist Partner in der internationalen
Sozietat Lovells. Er leitet in Deutschland die Praxis-
gruppe Dispute Resolution und berat Unternehmen,
deren Geschéftsfithrer und Vorstédnde bei Haftungs-
fragen im Zusammenhang mit Insolvenzen, Sanierung,
Konzernfinanzierungen und wegen fehlerhafter
Produkte.

RA Michael Hendricks griindete 1994 die Beratungs-
agentur Hendricks & Partner in Dusseldorf, deren
Geschéftsfihrer er ist. Er berat Versicherungsgesell-
schaften, Versicherungsvermittler sowie Unternehmens-
leiter und Aufsichtsrate im Zusammenhang mit der
Versicherung von zivil- und strafrechtlichen Organ-
haftungsrisiken. Dariiber hinaus entwickelte er eigene
D&O- und Rechtsschutz-Versicherungs-Bedingungen,
die von den fithrenden Industrieversicherern getragen
werden.

RA Dr. Michael Kliemt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
ist Partner bei Kliemt & Vollstadt, eine der fithrenden,
auf Arbeitsrecht spezialisierten Kanzleien in Deutsch-
land. Vom Disseldorfer Standort aus betreut er
bundesweit Unternehmen bei Umstrukturierungen und
Personalanpassungen einschlieRlich der Beratung
und Vertretung bei Sozialplanverhandlungen und
Einigungsstellenverfahren. Dr. Kliemt ist Lehrbeauf-
tragter der Universitat des Saarlandes. Er ist Autor
zahlreicher arbeitsrechtlicher Publikationen, u.a. zum
Betriebsiibergang und zum Einigungsstellenverfahren.
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Dr. Thomas Martz ist Vorstandssprecher der vedes
AG in Nurnberg. Er ist fiir die Bereiche Finanzen,
Rechnungswesen, Controlling, Risikomanagement,
Personal und Organisation/IT verantwortlich. Nach
dem Studium der Wirtschaftswissenschaften war er
zunéchst bei der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Ernst & Young Deutsche Allgemeine Treuhand AG
tatig. AnschlieBend wechselte er zur Roto Frank AG
und war flir den Bereich Finanzen zusténdig.

Ministerialrat Prof. Dr. Ulrich Seibert ist Leiter des
Referats fiir Gesellschaftsrecht im Bundesministerium
der Justiz. Er ist dort zustandig fiir aktuelle Vorhaben zur
Reform des Gesellschaftsrechts (10-Punkte Programm
der Bundesregierung zu Anlegerschutz und Unterneh-
mensintegritdt — UMAG-Entwurf) und hat in der Ver-
gangenheit zahlreiche gesellschaftsrechtliche Vorhaben
betreut (Partnerschaftsgesellschaft, kleine AG, KonTraG,
Stiickaktie, EuroEG, ERJuKoG, Namensaktie, TransPuG
etc.). Dariiber hinaus ist er Honorarprofessor fiir Wirt-
schaftsrecht an der Juristischen Fakultat der Univer-
sitat Diisseldorf und durch zahlreiche Fachveréffent-
lichungen und Vortrage hervorgetreten.

RA Dr. Eberhard Seydel ist seit 1998 Partner im
Dsseldorfer Biiro von Freshfields Bruckhaus Deringer.
Schwerpunkt seiner Tatigkeit ist die Beratung vor
allem borsennotierter Aktiengesellschaften auf dem
Gebiet des Aktien-, Umwandlungs-, Konzern- und Uber-
nahmerechts. In diesem Rahmen ist Herr Dr. Seydel in
den letzten Jahren insbesondere auch bei der Struk-
turierung und Umsetzung grenziiberschreitender Uber-
nahmen und Zusammenschliisse tatig gewesen, fiir
deren Planung die Verwendung ausléndischer Gesell-
schaftsformen bzw. der Europdischen AG mittlerweile
eine mafBgebliche Rolle spielt.

RA Dr. Jiirgen Wessing ist Partner einer rein straf-
rechtlich ausgerichteten, in Deutschland und inter-
national tatigen Anwaltskanzlei, die sich mit Wirt-
schafts- und Steuerstrafrecht befasst. Schwerpunkte
seiner Tatigkeit sind praventive und krisenbegleitende
Massnahmen. Betreut werden neben Einzelpersonen
vor allem mittelstandische Unternehmen sowie deut-
sche und interationale GroRkonzerne.

Anton Winkler ist Pressesprecher der Staatsanwalt-
schaft Miinchen I. Zuvor war er bei der Minchener
Justiz sowohl fir die Staatsanwaltschaft als auch bei
Gericht fiir die Bearbeitung von Steuerstrafrecht und
Wirtschaftskriminalitat tatig.
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ANMELDUNG UND INFORMATION
per Fax: +49 (0)211/96 86-40 40

telefonisch:  +49(0)211/9686-3523

[Petra Rebbelmund]
FAXANTWORT AN: 0211/9686-4040

Zentrale: +49 (0)211/96 86-3000

[ | Ja, ich/wir nehme(n) am 14. und 15. Juli 2004 in Miinchen teil per E-Mail: anmeldung@euroforum.com
zum Preis von € 1.499,— zzgl. 16 % MwsSt. p. P. [P16531M012] info@euroforum.com

[Ich kann jederzeit ohne zusétzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.] im Internet: www.euroforum.de/p16531

[Im Preis sind ausfiihrliche Tagungsunterlagen enthalten.]

. . S . schriftlich: Eurororum Deutschland GmbH
] Ich kann nicht teilnehmen. Senden Sie mir bitte die Tagungsunterlagen Postfach 11 12 34, 40512 Diisseldorf

zum Preis von € 299,- zzgl. 16 % MwsSt.
[Lieferbar ab ca. 2 Wochen nach dem Veranstaltungstermin.]

[ ] Ich interessiere mich fiir Ausstellungs- und Sponsoringméglichkeiten. TAGUNGSHOTEL
[ ] Ich mochte meine Adresse wie angegeben korrigieren lassen. Le Méridien Miinchen

[Wir nehmen Ihre Adressanderung auch gerne telefonisch auf: 0211/96 86 -3333.] BayerstralRe 41, 80335 Miinchen, Tel.. 089/2422-0
Name 1: Name 2:
Position: Position:
Abteilung: Abteilung:
E-Mail: E-Mail:

Firma:

Ansprechpartner im Sekretariat:
Anschrift:

Telefon: Fax:

Rechnung an (Name):
Abteilung:

Anschrift:

TEILNAHMEBEDINGUNGEN. Der Teilnahmebetrag fiir diese Veranstaltung inklusive Tagungsunterlagen, IHR TAGUNGSHOTEL. Lebensart in Miinchen: Im Le Méridien Miinchen im Herzen der Stadt finden Sie
Mittagessen und Pausengetranken betragt € 1.499,~ zzgl. 16% MwsSt. pro Person und ist nach Erhalt der ~ alles zum Arbeiten, Feiern und Entspannen auf héchstem Niveau! Am Abend des ersten Veranstaltungs-
Rechnung fallig. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung. Die Stornierung (nur tages ladt Sie das Le Méridien Miinchen ganz herzlich zu einem Umtrunk ein.
schriftlich) ist bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenlos méglich, danach wird die Halfte des
Teilnahmebetrages erhoben. Bei Nichterscheinen oder Stornierung am Veranstaltungstag wird der gesam-  IHRE DATEN. lhre Daten werden von der EUROFORUM Deutschland GmbH und Partnerunternehmen zur
te Teilnahmebetrag fallig. Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer. Organisation der Veranstaltung verwendet. Wir werden Sie gerne kiinftig iber unsere Veranstaltungen
Programmanderungen aus dringendem Anlass behélt sich der Veranstalter vor. informieren. Mit Ihrer Unterschrift geben Sie Ihre Einwilligung, dass wir Sie auch per Fax, E-Mail oder
Telefon kontaktieren sowie lhre Daten mit anderen Unternehmen (insb. der Informa Group plc) in
IHRE ZIMMERRESERVIERUNG. Im Tagungshotel steht Ihnen ein begrenztes Zimmerkontingent zum  Deutschland und international zu Zwecken der Werbung austauschen diirfen. Sollten Sie die Einwilligung
ermaBigten Preis zur Verfiigung. Bitte nehmen Sie die Zimmerreservierung direkt im Hotel unter dem nicht in dieser Form geben wollen, so streichen Sie bitte entsprechende Satzteile oder setzen sich mit uns
Stichwort ,EUROFORUM-Veranstaltung” vor., in Verbindung [Tel.: 0211,/96 86-33 33]. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Sie kon-
nen der Verwendung Ihrer Daten zu den genannten Zwecken jederzeit widersprechen.

Datum: Unterschrift:
Wer entscheidet iiber lhre Teilnahme? () Ich selbst oder () Name: Position:
Beschaftigtenzahl an Ilhrem Standort: [ bis 20 [121-50  [ls1-100  []101-250 [1251-500 [1501-1000 [11001-5000 [ tiber 5000

&D FAXANTWORT AN PETRA REBBELMUND: 0211/9686-4040
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