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orchpost denChef

Ob Blaumacher, Diebe oder Betriiger: Um kriminellen Mitarbeitern auf
die Spur zu kommen, heuern Firmenchefs verstarkt Privatdetektive an.
impulse analysiert, wann sich die Profis bezahlt machen.

n einem Punkt war auf Richard P.

Verlass: Jeden Monat meldete sich

der Mitarbeiter eines kleinen Diis-

seldorfer Pflastereibetriebs mit

Riickenschmerzen fiir ein paar Ta-
ge krank. Arztliches Attest inklusive. »Ich
war mir sicher, dass der Mann simuliert,
konnte aber nichts beweisen, erziihlt Fir-
menchef Julius Meucher.

Den meisten Unternehmern ist dieses
Dilemma gelidufig. Allein im letzten Jahr
prellten Mitarbeiter ihre Arbeitgeber hier
zu Lande um 40 Milliarden Mark, belegt
eine gerade veroffentlichte Studie der Un-
ternehmensberatung Arthur Andersen:
Unredliche Angestellte machen blau, be-
stehlen Kollegen, unterschlagen Firmen-
gelder, betreiben verbotene Nebenge-
schifte oder mogeln bei den Reisekosten.
Kann die Firma gegen den mutmafilichen
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Tater keine handfesten Indizien liefern,
erklirtsich die Polizei fiir nicht zustindig,
In dem Fall geht auch die so genannte Ver-
dachtskiindigung in aller Regel schief.

PROFIS GEFRAGT

Um Betriigern und Dieben in der eigenen
Belegschaft auf die Spur zu kommen,
setzen Chefs daher auf professionelle
Schniiffler. Und bescheren der Zunft der
privaten Ermittler einen regelrechten
Boom. »Mittlerweile kommen 80 Prozent
unserer Auftrige aus der Wirtschaft«, be-
richtet etwa Manfred Lotze, Chef der re-
nommierten Detektei Kocks. Tatsichlich
kann sich der Einsatz der Detektive schnell
bezahlt machen. Sie arbeiten schneller, dis-
kreter und oft effektiver als die Polizei. Zu-
dem: »Wenn es der Auftraggeber wiinscht,
werden Detektive im Gegensatz zur Poli-

zei auch schon préventiv titige, weifd etwa
Karl Schifer, Chef der Detektei Astor.
Zum Beispiel beim Bewerbercheck
Wenn Personalabteilungen die Jobanwiirter
— etwa mit Hilfe von Detekteien — genauer
unter die Lupe nehmen wiirden, hitte der
Werksschutz weniger zu tun. Nach Bran-
chenschitzungen ist bereits jede dritte Be-
werbung manipuliert — vom selbst ge-
schriebenen Arbeitszeugnis bis zur falschen
Diplomurkunde. Und: Rund 70 Prozental-
ler Mitarbeiter, die spéter im Betrieb krimi-
nell werden, hatten zuvor ihre Biografie
frisiert. Umkehrschluss: Wer bei der Be-
werberauswahl besser aufpasst, hilt zwei
von drei spateren Straftidtern aufSen vor.
Und den tibrigen kommen private
Spiirnasen allemal schneller und vor al-
lem diskreter auf die Schliche als die ort-
liche Kripo. Denn die Beamten diirfen
nur bei konkretem Tatverdacht ermitteln,
Und wenn sie schliefilich in Aktion tre-
ten, wirbeln sie meist jede Menge Staub
auf. »Schwirmt die Polizei erst einmal auf
dem Betriebsgelinde aus, ist selbst der &
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diimmste Téter gewarnte, sagt Jo-
sef Riehl, Geschiftsfithrer des
Bundesverbands Deutscher De-
tektive (BDD).

Die Privatermittler dagegen
observieren unauffillig. Oft wer-
den sie, als Arbeitnehmer getarnt, in den
betroffenen Betrieb hineingemogelt, um
den Titer auf frischer Tat zu ertappen.
»Vorher miissen sich die Detektive natiir-
lich intensiv auf ihre Rolle vorbereiten —
Fachkenntnisse und liickenloser Lebens-
lauf inklusive«, so Detekteichef Lotze.

Wie schnell Undercover-Ermittler Er-
folg vermelden kénnen, zeigt der Fall
eines Autozulieferers aus Siiddeutschland.
Weil aus dem Lager regelmiflig hochwer-
tige Kleinteile verschwanden, schleuste der
Chef einen Detektiv ein. Schon nach weni-
gen Tagen hatte dieser ein Vertrauensver-
héltnis zum Verdéchtigen aufgebaut. Stolz
prahlte der diebische Kollege von seinen
Raubziigen im Betrieb. Das U-Boot des
Chefs bot seine Unterstiitzung an und wur-
de prompt vor der nichsten Aktion infor-
miert. Als der Dieb mit Beute das Firmen-
gelidnde verlassen wollte, warteten draufien

schon die Ermittler, Der auf frischer Tat er-
tappte Téter verpflichtete sich, das Diebes-
gut zurtickzugeben, die Detektivkosten zu
erstatten — und nahm still seinen Hut.

FAULENZER ENTLARVT

Haufig mussen die Profi-Rechercheure auf
High-Tech-Werkzeug wie Minikameras
oder Wanzen oder elektronische Alarmsys-
teme zurtickgreifen (zu den arbeitsrecht-
lichen Problemen siehe »Rechtsrat«). So
registrierte der Zentralrechner eines Bio-
tech-Unternehmens, dass einmal in der
Woche — aufierhalb der Arbeitszeit — ein
bestimmter Rechner eingeschaltet wurde.
Prompt installierten die Detektive in einer
Steckdosenleiste auf der Wand eine Mini-
kamera. Die Auswertung des Videobands
ergab: Ein Mitarbeiter kopierte wichtige
Unternehmensdaten auf eine Diskette und
verschacherte diese an die Konkurrenz.

Rechtsrat: Kiindigung, Beweislage, Kosten

Wer Mitarbeiter per Detektiv ausspionieren will, muss die rechtlichen Tiicken im
Auge behalten. Die wichtigsten Fragen beantwortet Markus Bohnau, Arbeits-
rechtler der Kanzlei Lovells Boesebeck Droste, Diisseldorf.

Muss der Unternehmer vorab den
Betriebsrat beteiligen, wenn er
S5 einen Detektiv einsetzen will?
Grundsatzlich braucht er den Betriebsrat
nicht zu unterrichten, wenn ein Detektiv
das Verhalten eines Mitarbeiters (iberwa-
chen soll. Etwas anderes gilt, falls der Chef
den Detektiv als Arbeitnehmer in den Be-
trieb einschleust. Oder der Ermittler mit
technischen Einrichtungen wie Video-
kamera oder Mikrofonen arbeitet.

i Wie wird die Firma den Tater los?
? Der Chef sollte auf Nummer si-
% . cher gehen und binnen zwei Wo-
chen die fristlose Kiindigung wegen der
Tat selbst aussprechen. Zusétzlich whilfs-
weise« die so genannte Verdachtskiindi-
gung. Sie kommt zum Tragen, falls das
Arbeitsgericht den Tater zwar nicht fir
tiberfithrt halt, wohl aber fir dringend
verdachtig. Wichtig: Der Betriebsrat muss
innerhalb dieser Frist zu beiden Kiindi-
gungen angehdrt werden (drei Tage An-
hérungsfrist einkalkulieren). Ohne An-
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hérung ist die Kiindigung unwirksam! Ein
einvernehmlicher Aufhebungsvertrag ist
empfehlenswert, wenn die Firma den Vor-
fall gerauschlos erledigen will. Eine solche
Vereinbarung ldsst sich auch nach Aus-
spruch der Kiindigung noch abschlieBen.

Sind die Beweise vor Gericht
? iiberhaupt verwertbar?

Im Prinzip ja, wenn es sich um per-
sonliche Beobachtungen des Detektivs han-
delt. In der Regel nein bei heimlich aufge-
zeichneten Telefonaten. Videoaufnahmen
im Betrieb sind jedenfalls dann verboten,
wenn nur ein pauschaler Verdacht gegen
die gesamte Belegschaft besteht.

Wer muss den Detektiv bezahlen?
i Angemessene Kosten grundséatz-
? lich der berfihrte Tater, sofern
konkreter Tatverdacht bestanden
hatte und der Detektiv den Mitarbeiter
einer vorsatzlichen Vertragsverletzung
tiberfithrt hat. Wird der Tater allerdings bei
einer reinen Routinetiberwachung ertappt,
muss die Firma zahlen.

MANFRED LOTZE Detektei Kocks

BN, »AUS DER WIRTSCHAFT
80 PROZENT DER AUFTRAGE:

Filmaufmahmen spielten auch fiir einen
Stuttgarter Handwerker die entscheidende
Rolle. Der Firmenchef hatte durch einen
anonymen Brief erfahren, dass seine Leute
in einem Café aufierhalb der Pausen tiglich
eineinhalb Stunden ausspannten. Das so-
fort engagierte Ermittlerteam filmte die
Ortlichkeiten. Tatsichlich hatten es sich
zehn Mitarbeiter in dem genannten Lokal
gemiitlich gemacht. Das Band sorgte fiir
rote Kopfe. Fast alle notorischen Pausen-
macher gingen freiwillig.

Doch wie findet der Unternehmer fiir
sein konkretes Problem den richtigen Er-
mittler? »Die Grofe einer Anzeige oder die
Zahl der Biiros hat nichts mit der Seriositit
der Detektei zu tun. Es gibt viele schwarze
Schafe«, warnt BDD-Geschiftsfithrer Josef
Riehl. Detektiv kann sich jeder nennen,
eine spezielle Ausbildung ist nicht vorge-
schrieben. »Daher auf jeden Fall ein Ver-
bandsmitglied wihlen«, rit Riehl. Diese
Detektive miissen vor ihrer Aufnahme
eine Fachkundepriifung ablegen und diir-
fen keine Schulden oder Vorstrafen haben.

Hat der Unternehmer seine Wunsch-
spiirnase gefunden, muss er noch eine Rei-
he rechtlicher Tiicken im Auge behalten.
»Wer hier nicht aufpasst, kann am Ende
die Ergebnisse der Ermittlungen nicht ver-
werten«, warnt Rechtsanwalt Markus
Bohnau von Lovells Boesebeck Droste.
Seriose Detekteien arbeiten daher meist
mit Anwilten zusammen.

Im Fall des eingangs erwihnten Pflas-
terei-Chefs Meucher war die Rechtslage
indes eindeutig. Der flugs eingeschaltete
Detektiv ertappte den vorgeblichen Wir-
belsdulenpatienten, wie er auf eigene
Rechnung fremde Terrassen pflasterte.
Meucher setzte den Schwarzarbeiter vor
die Tiir und forderte den Krankenlohn zu-
riick. Zu guter Letzt durfte Richard P. auch
noch die Detektivkosten tibernehmen. @
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HIER FINDEN SIE DEN RICHTIGEN DETEKTIV
Bundesverband Deutscher Detektive
(BDD): Internet: www.bdd.de, Telefon
0228-298085; Deutscher Detektiv
Verband (DDV): Telefon 030-24721247;
Bund Internationaler Detektive (BID),
Telefon 0531-76252.




