Extra

Sie erhalten eine aktuelle Gesetzes-

textausgabe mit den relevanten
Gesetzen zum Arbeitsrecht!

AuBerdem:
CD-ROM mit allen Lektionen und
Stichwort-Suchfunktion!

Leseprobe

Uberzeugen Sie sich selbstvon
der Qualitét unseres Lehrgangs!
Ihre Leseprobe finden Sie im
Internet unter:
www.euroforum-verlag.de/
arbeitsrecht

,Unklare Klauseln kénnen viel Geld kosten — Strenge MalSstdbe
erschweren die Formulierung des Arbeitsvertrags”, FAZ. 4.4.2007

.Falsche Unterrichtung wird zum Bumerang — Bei einem Betriebs-
libergang haben Arbeitgeber umfassende Informationspflichten”,
FAZ 18.4.2007

,Bundesarbeitsrecht erschwert die Tarifflucht — Anderung der Recht-

sprechung fiihrt zu einer unendlichen Bindung", FAZ. 30.5.2007

Kaum ein Rechtsgebiet dndert sich so schnell wie das Arbeitsrecht. Zahlreiche Nor-
men und die Entwicklung der Rechtsprechung machen es in diesem Bereich uner-
lasslich, kontinuierlich auf dem neuesten Stand zu sein. Das AGG hat hier auBer-
dem noch strengere MaRstdbe gesetzt, so dass Sie als Personalverantwortlicher
die Anforderungen an Arbeitsvertrage, Vereinbarungen, Informationspflichten und
vieles mehr in der aktuellen rechtlichen Ausprdgung kennen miissen. Gleichzeitig
ist das Arbeitsrecht durch das Ineinandergreifen von Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merinteressen geprdgt. Da gutes und motiviertes Personal einer der wichtigsten
Erfolgsfaktoren eines Unternehmens ist, sollten Sie ein diesbeziigliches Gleichge-
wicht im Auge behalten.

Stellen Sie sich der Herausforderung
Arbeitsrecht!

Unsere Autoren verschaffen Ihnen einen klaren Blick auf die komplexe Materie
Arbeitsrecht! Sie geben Ihnen in neun Lektionen einen Uberblick tiber die
relevanten Aspekte des Arbeitsrechts unter besonderer Beriicksichtigung der
Auswirkungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes sowie der aktuellen
Rechtsprechung. Unseren erfolgreichen Lehrgang haben wir in dieser 7. Auf-
lage um eine Lektion zum Thema Tarifrecht und Arbeitskampf fiir Sie erganzt.
Machen Sie sich mit den Regelungen des Arbeitsrechts vertraut und erarbeiten
Sie sich die Grundlagen zur rechtssicheren Gestaltung des Verhaltnisses zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer: von der Gestaltung des Arbeitsvertrages bis hin
zur Mitbestimmung des Betriebsrats. Informieren Sie sich auch dariber, wie man
Betriebsiibergdnge und Outsourcing strategisch vorbereitet, welche Konsequenzen
sich flir Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen ergeben und wie Sie Fallstricke
vermeiden.



Die Lektionen im Uberblick

Fachliche Leitung und Koordination: Dr. Hans-Friedrich Eisemann, Prasident des Landesarbeitsgerichts Brandenburg a.D.

Lektion 1

Arbeitsvertrage rechtssicher gestalten

O Auswirkungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(Anti-Diskriminierung)

O Was sollte zu Umfang und Lage der Arbeitszeit geregelt werden?
(Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit, Arbeit auf Abruf, Jahresarbeitszeit?)

O Was dndert die AGB-Kontrolle von Arbeitsvertragen?
Was sagen die neuesten hdchstrichterlichen Entscheidungen?

O Sind Versetzungsklauseln noch wirksam und ratsam?

O Unter welchen Voraussetzungen gelten Vertragsstrafen noch?

O Was sind typische Gestaltungsfehler bei Wettbewerbsverboten?

O Wie lang miissen Ausschlussfristen mindestens sein?

O Wie kann man wirksam befristen?

O Welche Besonderheiten gelten bei Teilzeitvertragen?

O Inwieweit sind Bezugnahmen auf Tarifvertrdge noch zulassig
und sinnvoll?

Dr. Stefan Lingemann, Rechtsanwalt und Partner, Gleiss Lutz

Lektion 2

Rechte und Pflichten von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

O Direktionsrecht

O Arbeitspflicht: Art, Ort und Zeit der Arbeitsleistung
O Wettbewerbsverbot

O Arbeitnehmerhaftung

O CGleichbehandlung/Diskriminierung

O Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

O Fiirsorgepflicht

O Beschaftigungspflicht

O Entgeltfortzahlung - Lohn ohne Arbeit

Dr. Alexander Ulrich, Rechtsanwalt und Partner, Kliemt & Vollstadt

Lektion 3
Praxiswissen Abmahnung und Kiindigung
O Allgemeine Voraussetzungen der Kiindigung
O Kiindigungsfristen
e Auswirkungen des neuen AGG
O Kiindigungsschutz nach dem KSchG
O Betriebsbedingte Kiindigung
e Anderung des Anforderungsprofils
e Arbeitsplatzverdichtung
e Qutsourcing/Betriebsiibergang
O Sozialauswahl
® Welche Arbeitnehmer kénnen von der Sozialauswahl
ausgenommen werden?
e Was sind Leistungstrager?
e Anderungen der Kriterien durch das neue AGG?
O Verhaltensbedingte Kiindigung und Abmahnung —
ABC von Kiindigungsgriinden
O Personenbedingte Kiindigung - Kiindigung bei Krankheit,
Kiindigung des Low-Performers

O Nachschieben von Kiindigungsgriinden

O Wiedereinstellungsanspruch

O Fristlose Kiindigung — Abgrenzung zur ordentlichen
verhaltensbedingten Kiindigung

O Neueste Rechtsprechung des BAG zum Internetsurfen

O Praktische Tipps zur Darlegung der Kiindigungsgriinde im Prozess

Dr. Christoph Ulrich, Richter, Arbeitsgericht Disseldorf

Lektion 4

Aufhebungsvertrage und sonstige

Beendigungstatbestande

O Gestaltung und Inhalt

O Abwicklungsvertrag — Muster ohne Wert?

O Typische Fehler beim Abschluss

O Hinweise fiir die Verhandlung

O Steuerliche Optimierung von Abfindungen

O Wegfall der Erstattungspflichten des Arbeitgebers bei
alteren Arbeitnehmern, §147a SGB Il

O Sozialversicherungsrechtliche Fallen

O Hinweispflichten des Arbeitgebers/Schadenersatzanspriiche

O Vermeidung von Sperrzeiten fiir das Arbeitslosengeld

O Neueste Rechtsprechung des Bundessozialgerichts und des
Bundesarbeitsgerichts

O Checkliste und Muster mit Erlduterungen

Prof. Dr. Michael Kliemt, Rechtsanwalt und Partner, Kliemt & Vollstadt

Lektion 5

Grundziige des Betriebsverfassungsrechts
O Strukturprinzipien der Betriebsverfassung

O Soziale Mitbestimmung

O Personelle Mitbestimmung

O Wirtschaftliche Mitbestimmung

O Gewerkschaften und Betriebsverfassung

O Europdische Betriebsrate

Dr. Martin Nebeling, Rechtsanwalt und Partner, Bird & Bird

Lektion 6

Betriebsratsarbeit und Betriebsvereinbarungen

O Praxistipps zur kooperativen Betriebsratsarbeit auch in
wirtschaftlich schwieriger Lage

O Verhandlung und Abschluss von Betriebsvereinbarungen

O Typische Betriebsvereinbarungen aus der Praxis u. a.
Arbeitszeitregelung, Entlohnungsgrundsatze, Mitarbeiterkontrolle,
Kantinennutzung

O Typischer Inhalt von Sozialpldnen und Interessenausgleich

O Vor der Einigungsstelle — Hinweise fiir die Gestaltung von
Einigungsstellenverfahren

O Praktische Hinweise zu Sozialplanverhandlungen bei Gewerk-
schaftsforderung nach einem Sozialplantarifvertrag

Dr. Burkard Gopfert LL.M., Rechtsanwalt und Partner, Gleiss Lutz



Sie stehen bei uns

im Mittelpunkt

Mit diesem Lehrgang entscheiden Sie
sich fiir eine flexible und individuelle
Weiterbildung. Wir unterstiitzen Sie
bei der Umsetzung. Gerne kdnnen Sie
uns jederzeit Verstandnisfragen zu
den Inhalten der Lektionen senden,
die wir an die jeweiligen Autoren
weiterleiten.

RAin Cathrin Schulte LL.M.
Konzeption und Inhalt
Senior-Lehrgangs-Managerin

Petra Koenen
Betreuung
Senior-Lehrgangs-Assistentin

Info-Telefon:
0211/9686—3181

Gerne beantwortet Petra Koenen
personlich Thre Fragen zu diesem
Lehrgang. Oder Sie erreichen sie per
E-Mail unter:

petra.koenen@euroforum.com

Zeitplan

Start: 12. Oktober 2007
Ende: 7. Dezember 2007

Fiir wen ist dieser Lehrgang konzipiert?

O Ceschaftsfithrer und Vorstéande

O Leiter und leitende Mitarbeiter der Personal- und Rechtsabteilung sowie
Personalverantwortliche aus weiteren Abteilungen

O Betriebs- und Personalrate

O Personal- und Unternehmensberater

O Rechtsanwalte/Steuerberater/Wirtschaftspriifer, die den oben genannten
Personenkreisen im Umgang mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen beratend
zur Seite stehen

Warum sich die Teilnahme an diesem
Lehrgang fiir Sie lohnt

O Sie bilden sich qualifiziert im Arbeitsrecht weiter, ohne Fehlzeiten im Biiro und
ohne Reisekosten zu investieren.

O Sie erhalten einen umfassenden Uberblick tiber die aktuelle Rechtsprechung
und die entsprechenden Auswirkungen auf lhr Alltagsgeschaft.

O Der modulartige Aufbau des Lehrgangs gibt lhnen die Méglichkeit, sich die
Lektionen herauszusuchen, die zurzeit fiir Sie im beruflichen Alltag besonders
wichtig sind.

© Sie erarbeiten sich systematisch Fachwissen durch Ubungsaufgaben am Ende
jeder Lektion und kontrollieren so lhren Lernerfolg.

O Sie profitieren von dem Fachwissen der Experten auf dem Gebiet des Arbeits-
rechts. Das Autorenteam steht lhnen bei Verstéandnisfragen zu den Inhalten
der Lektionen zur Verfiigung.

O Nach Ablauf des Lehrgangs erhalten Sie ein persénliches Teilnahme-Zertifikat,
das Ihnen als Weiterbildungsnachweis dient.

Der Ablauf dieses Lehrgangs

Wéhrend Ihrer zweimonatigen Weiterbildung erhalten Sie jede Woche eine
Lektion, die Sie in den folgenden Tagen ausgiebig studieren kdnnen. Die
Lektionen sind didaktisch so gestaltet, dass Sie die Inhalte im Selbststudium
erlernen kdnnen.

Am Ende jeder Lektion tiberpriifen Sie lhre erworbenen Kenntnisse anhand von
Ubungsaufgaben, deren Lésungen wir lhnen mitliefern. So kénnen Sie lhren Lern-
erfolg selbststandig kontrollieren und Ihr erarbeitetes Wissen direkt anwenden.
Die hochwertigen Unterlagen dienen lhnen als umfassendes Nachschlagewerk,
erstellt von fachkundigen Autoren, die jahrelange Erfahrung auf dem Gebiet des
Arbeitsrechts haben. Dieses Wissen konnen Sie in Ihrer Alltagspraxis erfolgreich
anwenden und profitieren dadurch unmittelbar von den erworbenen Kenntnissen.

Im Anschluss an die letzte Lektion des Lehrgangs erhalten Sie eine CD-ROM mit
Such-Index fiir den gesamten Lehrgang und ein persénliches Teilnahme-Zertifikat,
das lhre hochwertige Weiterbildung dokumentiert.






