
1. Düsseldorfer Universitätstag Arbeitsrecht

Arbeitsrecht in einem sich

wandelnden Arbeitsmarkt

Zeit: Mittwoch, 28. September 2011

10:00 Uhr bis ca. 17:30 Uhr

Ort: Heinrich-Heine-Universität

(Hörsaal 6 C im Gebäude

26.11), Universitätsstr. 1,

40225 Düsseldorf

Moderation: Univ.-Prof. Dr. 

Andreas Feuerborn

Rechtsanwalt Prof. Dr. 

Heinz Josef Willemsen

Rechtsanwaltskammer Düsseldorf
Körperschaft des öffentlichen RechtsVeranstalter:

Juristische Fakultät der

Heinrich-Heine-Universität, Düsseldorf

Mit Unterstützung der

Rechtsanwaltskammer Düsseldorf

und

unternehmer nrw

Anmeldung und Organisatorisches

Bitte nehmen Sie Ihre Anmeldung bei der

Rechtsanwaltskammer Düsseldorf, 
Freiligrathstr. 25, 40479 Düsseldorf,

vor. Entsprechende Formulare erhalten Sie in der
Kammergeschäftsstelle unter 0211 – 49 50 211. Sie 

können sich auch online anmelden unter 

www.rechtsanwaltskammer-duesseldorf.de/
Veranstaltungen/Universitätstag Arbeitsrecht.

Die Teilnahme an der Veranstaltung wird als Fortbildung (§
15 FAO) im Umfang von 5 Zeitstunden anerkannt.

Die Seminargebühr beträgt 90 Euro. 

Rückfragen richten Sie bitte an 
Frau Hauptgeschäftsführerin 
Dr. Susanne Offermann-Burckart (0211 – 49 50 213) oder 
Frau Agnes Slowik (0211 – 49 50 211).



• Low Performer: Abgrenzung personen-/verhaltens-

bedingte Kündigung; Erfordernis und Inhalt von

Abmahnungen; Darlegungs- und Beweislast im 

Prozess

• Kündigung wegen Straftaten und sonstiger 

schwerer Vertragsverletzungen; Bewertung und 

Konsequenzen der Rechtsprechung des 

2. BAG-Senats, u.a. für die Aufbewahrungsfrist

von Abmahnungen

13:00 Uhr – 14.00 Uhr         Mittagspause

14:00 Uhr – 14:45 Uhr
Arbeitnehmerüberlassung und Abschluss von 
Dienstleistungsverträgen 
(Univ.-Prof. Dr. Andreas Feuerborn, Lehrstuhl für
Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht und 
Rechtsvergleichung)

• Neue Rahmenbedingungen der Leiharbeit

• Abgrenzung der Leiharbeit von 

Dienstleistungsverträgen und deren Gestaltung

• Abgrenzung von Leiharbeit und 

Dienstleistungsverträgen zum 

Betriebs(teil)übergang

14:45 Uhr – 15:30 Uhr
Änderung von Arbeitsbedingungen bei 
Umstrukturierung
(Rechtsanwalt Prof. Dr. Heinz Josef Willemsen,
Freshfields Bruckhaus Deringer LLP Rechts-
anwälte)

• Ablösungsprobleme im Hinblick auf 

Bezugnahmeklauseln

• Änderungskündigung

• Änderungsvereinbarungen vor und nach 

Betriebsübergang

15:30 Uhr – 15:45 Uhr Kaffeepause

Programm

10:00 Uhr
Begrüßung der Teilnehmer (durch Vertreter der 
Universität, der Rechtsanwaltskammer 
Düsseldorf  sowie der Landesvereinigung der 
Unternehmensverbände NRW) und fachliche 
Einführung

10:15 Uhr – 11:00 Uhr
Anwerbung und Bindung von Arbeitnehmern
(„War for Talents“ und „Employee Retention“)
(Rechtsanwalt Prof. Dr. Michael Kliemt, Kliemt &
Vollstädt Rechtsanwälte)

• Frage- und Untersuchungsrecht bei Einstellung

• Gestaltung von Vergütungssystemen (Bindungs-,

Verfall- und Rückzahlungsklauseln)

• Freistellungsklauseln bei Kündigung,

Geheimhaltungs-, Wettbewerbs- und

Abwerbeverbote

11:00 Uhr – 11:45 Uhr
Befristung von Arbeitsverhältnissen 
(Rechtsanwalt Prof. Dr. Bernd Schiefer,
Geschäftsführer unternehmer nrw / 
Schiefer Rechtsanwälte)

• Altersbefristung/Befristung auf Eintritt in das

Rentenalter

• Sonstige Befristungen mit Sachgrund

(Vertretung, Saisonbefristung, projektbezogene 

Befristung)

• Sachgrundlose Befristung (Schriftformerfordernis, 

Vorbeschäftigungsverbot, Risiken in der Praxis)

11:45 Uhr – 12.15 Uhr      Kaffeepause

12.15 Uhr – 13:00 Uhr
Abmahnung und Kündigung wegen 
Leistungsmängeln („Low Performer“) und 
schwerer Vertragsverletzung („Emmely und die 
Folgen“)
(Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht 
Prof. Dr. Reinhard Vossen, LAG Düsseldorf)

15:45 Uhr – 16:30 Uhr

Arbeitnehmerdatenschutz

(Rechtsanwalt Dr. Steffen Krieger, Gleiss Lutz

Rechtsanwälte)

• Anwendungsbereich der Regelungen zum 

Arbeitnehmerdatenschutz; Abdingbarkeit durch 

Betriebsvereinbarung und Einwilligung

• Compliance, Leistungskontrolle

• Überwachung der E-Mail- und

Telefonkommunikation

ab 16:30 Uhr
Abschlussdiskussion, anschließend 
„gemütlicher Ausklang“
(Stehempfang)


