
Programm

Teilnehmer

Rahmenprogramm | Service

Personalvorstände und Personalleiter, Justiziare, Betriebsratsmitglieder, Fach-

anwälte für Arbeitsrecht und Rechtsanwälte mit dem Interessenschwerpunkt 

Arbeitsrecht sowie Vertreter der Presse.

Vermittlung von Rechtsreferendaren, studentischen 

Aushilfen und Praktikanten in Kooperation mit 

Career On Campus. 

Wir vermitteln Ihnen studentische Aushilfen, Praktikanten sowie Rechtsreferen-

dare, indem wir Ihnen im Anschluss an den ersten Kongresstag die Möglichkeit 

bieten, mit studentischen Bewerbern Vorstellungsgespräche zu führen. Unterlagen 

der Bewerber lassen wir Ihnen vorab nach Wunsch zukommen.

Catering

Exzellenter Cateringservice an beiden Veranstaltungstagen.

Get-together

Am Ende des ersten Kongresstages findet ein Get-together statt. Sämtliche Refe-

renten, Teilnehmer des Kongresses und studentische Bewerber werden bei Sekt, 

Wein und verschiedensten Snacks den Tag ausklingen lassen.

Jahreskongress 
Arbeitsrecht
28. – 29. November 2008 in Berlin  

Herausforderung Arbeitsrecht: 

Bestandschutz des Arbeitsverhältnisses im sich wandelnden Unternehmen

Am 28. und 29. November findet der Jahreskongress Arbeitsrecht an 

der Freien Universität Berlin statt. Hierzu laden wir Sie herzlich ein. 

Freuen Sie sich auf eine besondere Veranstaltung in Berlin.

Insgesamt 10 Zeitstunden GEm. § 15 FAO

28.11.2008

Umstrukturierung 

und Übertragung von 

Unternehmen

Dr. Martina Ahrendt 
Vorsitzende Richterin am Arbeitsgericht Berlin 

Betriebsübergang in der richterlichen 

Praxis: Vortrag und Beweislast

Dr. Thomas Müller-Bonanni 
Rechtsanwalt. Rechtsanwälte  
Freshfields Bruckhaus Deringer

Betriebsübergang Ja oder Nein? – 

Aktuelle Rechtsprechung zum  

Tatbestand des § 613a BGB

Prof. Dr. Michael Kliemt 
Rechtsanwalt. Rechtsanwälte Kliemt & Vollstädt

Rechtsfolgen des § 613a BGB – 

Widerspruchsrecht, Bezugnahme-

klauseln etc.

Dr. Ralf Steffan 
Rechtsanwalt. Deutsche Telekom Konzernzen-
trale. Human Ressources Management. Leiter 
Tarifpolitik und -strategie

Vom Stammhaus zur Holding – 

Umstrukturierungen in der Praxis

29.11.2008

Prof. Dr. Bert Rürup 
Universitätsprofessor für Finanz-  
und Wirtschaftspolitik an der Technischen  
Universität Darmstadt

Durch Arbeitsmarktreformen zu mehr 

Beschäftigung und Wachstum

Aktuelle Entwicklungen 

im Kündigungsschutzrecht

Prof. Dr. Friedhelm Rost 
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht

Die Änderungskündigung – ein  

„dunkles Thema“? Aktuelle Recht-

sprechung zur Änderungskündigung

Dr. Helmut Nause 
Präsident des Landesarbeitsgericht Hamburg

Betriebsbedingte Kündigung: Aktuelle 

Rechtsprechung zur Unternehmerent-

scheidung und Sozialauswahl

Prof. Dr. Gregor Thüsing 
L.L.M. Harvard. Direktor des Instituts für 
Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit 
der Universität Bonn

A-Z: Neuste Rechtsprechung zum 

Kündigungsrecht und wie die Praxis 

damit umgehen muss
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DEKRA zertifiziert Ihre fachliche Fortbildung: Von nun an können Sie sich 

mit einer speziellen Qualifizierung am Markt kenntlich machen und sich von  

anderen Anwälten im Arbeitsrecht abheben. Voraussetzung ist das erfolgreiche  

Bestehen einer Prüfung. In Zusammenarbeit mit Herrn Prof. Dr. Gregor Thüsing 

L.L.M. (Harvard) haben DEKRA und das Deutsche Anwalts Zentrum gemeinsam 

einen Zertifizierungstest entwickelt, der Ihr aktuelles arbeitsrechtliches Wissen 

prüft.

– Multiple Choice Test

– Dauer: 2,5 Stunden / empfohlene Vorbereitungszeit: 4 Wochen

– sämtliche Materialien zur soliden Vorbereitung werden zugesandt

Nach bestandenem Test erhalten Sie das DEKRA Zertifikat. Der Test wird bspw.  

auch am Ende des zweiten Veranstaltungstages angeboten. Weitere Rechtsgebiete 

werden folgen. 

Näheres unter: 

www.dekra-certification.com/law

[   ] 28. 11. 2008 	 [   ] 29. 11. 2008 	 [   ] 28. / 29. 11. 2008

[   ] Ich möchte am Recruiting teilnehmen und im Anschluß an den ersten 

       Kongresstag Bewerbungsgespräche führen.

[   ] Ich möchte die DEKRA Zertifizierung im Arbeitsrecht 2008/2009 ablegen.

       Bitte senden Sie mir die nötigen Unterlagen zu.

Name, Vorname 			   Telefon 			   Telefax

Kanzlei, Firma 			   E-mail

StraSSe, Hausnummer 		  PLZ, Ort 	

	

Datum / Unterschrift:		  Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung per 	

					     Fax 030 / 838 73 666 oder per Post.

Fortbildungsdauer | Ablauf

Insgesamt 10 Zeitstunden GEm. § 15 FAO

Vormittags 		  09:00 – 12:15 Uhr

Nachmittags 		  13:30 – 15:45 Uhr

Pausen 			  10:30 und 14:30 Uhr (Snacks, Kaffee und mehr)

			   12:15 – 13:30 Uhr (Mittagessen)

Ab 16:00 Uhr 		  Bewerbungsgespräche mit studentischen Bewerbern (optional)

			   Get-together (optional)

			   Dekra Test durch das Deutsche Anwalts Zentrum (optional)

Ja, ich melde mich an!

Veranstaltungshinweise: Anmeldungen sind verbindlich. Nach Anmeldung erhalten 

Sie mit der Bestätigung eine Rechnung. Stornieren Sie Ihre Anmeldung schriftlich bis 4 

Wochen vor der Veranstaltung, wird der volle Seminarpreis erstattet, danach kann schrift-

lich ein Ersatzteilnehmer benannt werden. Darüber hinaus bestehen keine Ansprüche. Dass 

hinreichend Bewerber an dem angebotenen Recruitement teilnehmen, wird nicht gewähr-

leistet.

Ort 					   

Freie Universität Berlin 	  

Henry Ford Bau 	

Garystraße 35 | 14195 Berlin

Preise

beide Tage: 435 € zzgl. MwSt.

ein Tag: 250 € zzgl. MwSt.

Kontakt

ZjF – Prof. Dr. Martin Schwab

Freie Universität Berlin 	

Haderslebener Straße 9 | 12163 Berlin 

TEL   030 / 838 73 645 | FAX   030 / 838 73 666

t.krasawin@fu-berlin.de | www.zjf-fu.de

DEKRA zertifizierung im Arbeitsrecht 2008/2009
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