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40 fiihrende HR-Kopfe

Die 40 fiihrenden Kopfe in Human Resources: Manager, Wissenschaftler und Berater
Das Personalmagazin ernennt die 40 fihrenden HR-Kdpfe

Freiburg, 15.11.2017 — Die Redaktion des Personalmagazins hat die 40 fiihrenden Képfe des HR-
Managements in Deutschland ernannt. Ausgezeichnet wurden Persoénlichkeiten in den Katego-
rien Manager, Wissenschaftler und Berater. Drei HR-K6pfe wurden fiir ihr Lebenswerk mit der
Aufnahme in die Hall of Fame geehrt. Die Bekanntgabe der Gewinner folgte im Rahmen des Haufe
Talent Management Gipfels in Berlin.

Alle zwei Jahre erstellt die Redaktion des Personalmagazins eine Liste der ,,40 fiihrenden HR-K&pfe”,
in diesem Jahr bereits zum achten Mal. ,Im Unterschied zu anderen Awards wollen wir nicht drei
Superstars auszeichnen, sondern 40 Personlichkeiten. Damit signalisieren wir, dass es eine breite
Gruppe von Leuten gibt, die das Personalmanagement voranbringen", erklart Reiner Straub, Her-
ausgeber des Personalmagazins.

Auswahlverfahren und Kriterien

Die Auswahl der Kandidaten erfolgte zweistufig. Aus den Einreichungen der Leser und den Recher-
chen der Redaktion entstand eine Nominierungsliste von 100 Personen. Ein siebenkdpfiges Team
aus der Redaktion hat diese 100 Nominierten auf Grundlage folgender Kriterien durchgecheckt:
Exzellenz im Fachgebiet, Einfluss auf Meinungsbildung in HR, Promotor eines Themas, Machtfaktor
in der Branche. MaRgeblich fiir die Beurteilung war das Wirken in den letzten zwei Jahren. Die Aus-
wahlentscheidung lag bei der Redaktion.

Ein Drittel der Kandidaten neu, Frauenanteil steigt

2017 hat es ein Drittel der Kandidaten neu auf die Liste geschafft. Wahrend die Erneuerungsrate
bei den Managern bei 58 Prozent liegt, dreht sich das Personalkarussell bei den Wissenschaftlern
vergleichsweise langsam (15 Prozent neu).

Der Frauenanteil unter den Preistragern liegt bei 28 Prozent. Bei den Managern ist der Frauenanteil
auf 38 Prozent angestiegen, was den Vormarsch der Frauen auf Top-Positionen in HR ankindigt.
»In unserer Liste sind Frauen damit deutlich sichtbarer als in den Fiihrungspositionen der groRen
Unternehmen im Bereich HR, doch es ist absehbar, dass sich das bald dndert. Es gibt ausreichend
hochqualifizierte Frauen, die kurz vor dem Sprung nach ganz oben stehen”, erldutert Straub.

In Beratung und Wissenschaft ist der Frauenanteil in der Liste mit 23 beziehungsweise 21 Prozent
deutlich geringer. ,,In Beratung und Wissenschaft haben wir deutlich weniger Frauen gefunden, die
unseren Auswahlkriterien entsprechen. Wir hoffen, dass sich die Situation in den néachsten Jahren
andert”, so Straub.



HAUFE.

Die Manager

Zu den ausgezeichneten Managern gehoren: Oliver Burkhard (Thyssenkrupp), Prof. Dr. Rupert Fel-
der (Heidelberger Druck), Ana-Christina Grohnert (Allianz), Roland Hehn (Heraeus), Dr. Christian
lllek (Telekom), Frank Kohl-Boas (Google), Christoph Kibel (Bosch), Janina Kugel (Siemens), Prof.
Dr. Gunther Olesch (Phoenix Contact), Stefan Ries (SAP), Dr. Ursula Schiitze-Kreilkamp (Deutsche
Bahn), Dr. Ariane Reinhart (Continental), Frauke von Polier (Zalando)

Die Wissenschaftler

Zu den ausgezeichneten Wissenschaftlern gehdren: Prof. Dr. Torsten Biemann (Universitdat Mann-
heim), Prof. Dr. Heike Bruch (Universitat St. Gallen), Prof. Dr. Stephan Fischer (Hochschule Pforz-
heim), Prof. Dr. Martin Henssler (Universitat zu Koln), Prof. Dr. Rldiger Kabst (Universitat Pader-
born), Prof. Dr. Uwe Kanning (Hochschule Osnabritick), Prof. Dr. Martin Kersting (JLU GieRRen), Prof.
Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis (Universitat zu KéIn), Prof. Dr. Jutta Rump (Hochschule Ludwigshafen), Prof.
Dr. Dirk Sliwka (Universitat zu Koéln), Prof. Dr. Stefan Strohmeier (Universitat des Saarlandes), Prof.
Dr. Gregor Thising (Universitat Bonn), Prof. Dr. Isabell Welpe (TU Miinchen)

Die Berater (inkl. Netzwerke)

Zu den ausgezeichneten Beratern gehoren: Kai Anderson (Promerit), Dr. Marco Arteaga (DLA Piper),
Dr. Elke Eller (BPM), Prof. Dr. Bjérn Gaul (CMS Hasche Sigle), Stephan Grabmeier (Haufe), André
Hausling (HR Pioneers), Katharina Heuer (DGFP), Prof. Dr. Walter Jochmann (Kienbaum), Michael
Kramarsch (hkp Group), Dr. Matthias Meifert (HR Pepper), Dr. Barbara Reinhard (Kliemt), Prof. Dr.
Rainer Strack (Boston Consulting Group), Prof. Dr. Simon Werther (HR Instruments), Alexander Zu-
mkeller (BVAU)

Hall of Fame

In der Hall of Fame werden Personen fiir ihr Lebenswerk ausgezeichnet, die Spuren in der HR-Welt
hinterlassen. In diesem Jahr werden ausgezeichnet: Margret Suckale (Ex-Personalvorstand BASF
und Deutsche Bahn) als ,, Wegbereiterin flr Frauen ins Vorstandsamt”. Ulrich Weber (Personalvor-
stand Deutsche Bahn) als ,,Game Changer von GroRunternehmen” (zuerst im Bergbau, zuletzt bei
der Deutschen Bahn). Professor Dr. Wolfgang Jager (Hochschule RheinMain) als ,,Pionier der digita-
len Transformation von HR”.

Pressekontakt

Maisberger

Gesellschaft fiir strategische Unternehmenskommunikation mbH

Daniela Dlauhy/Lena Obermaier Tel: 089-4195 99-25/-50

PR Consultants Fax: 089-4195 99-12
Claudius-Keller-StraRe 3c, 81669 Miinchen E-Mail: haufe@maisberger.com

www.maisberger.com



User
Hervorheben


HAUFE.

Uber das Personalmagazin

Das Personalmagazin, das von der Haufe Group publiziert wird, ist die meistgelesene Fachzeitschrift fiir das HR-Manage-
ment. Die Printtitel mit einer verkauften Auflage von 28.127 (IVW 3. Quartal 2017) erreichen zwei Drittel aller Personal-
fachleute in Deutschland. Das Personalmagazin erscheint auch als iOS- und Android-App und die dazugehdrige Website
haufe.de/Personal zihlt monatlich Gber 400.000 Visits.



